


Na temelju članka 12. Uredbe o osnivanju Državne škole za javnu upravu (Narodne novine, broj 144/10, 62/12, 112/12, 72/15 i 84/18), članka 13. Statuta Državne škole za javnu upravu, KLASA: 012-01/18-01/01, URBROJ: 357-01-18-05 od dana 30. siječnja 2019., Upravno vijeće Državne škole za javnu upravu, na sjednici odžanoj dana 16. prosinca 2025.  usvojilo je
ETIČKI KODEKS
ZAPOSLENIKA DRŽAVNE ŠKOLE ZA JAVNU UPRAVU
I. OPĆE ODREDBE
Predmet Kodeksa
Članak 1.
Ovim Etičkim kodeksom (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrđuju se pravila ponašanja, komunikacije i ostali standardi zaposlenika Državne škole za javnu upravu (u daljnjem tekstu: Škola).
Svrha Kodeksa
Članak 2.

Svrha Kodeksa je jačanje integriteta, profesionalnog i etičnog ponašanja zaposlenika Škole u skladu s javnim interesom.

Primjena izraza
Članak 3.

Izrazi u ovom Kodeksu koji imaju rodno značenje odnose se jednako na muški i ženski rod.
II. ETIČKA NAČELA
Osobno ponašanje zaposlenika
Članak 4.
Etička načela utvrđena ovim Etičkim kodeksom su načela koja  zaposlenici moraju usvojiti kao vlastita načela i osobni kriterij ponašanja.
Zaposlenici primjenjuju etička načela u međusobnim odnosima, te u odnosima prema suradnicima i polaznicima, u odnosu prema radu, kao i prema tijelu u kojem su zaposleni.

                                                                 Članak 5.

Zaposlenici u svom radu primjenjuju načela: zaštite osobnog ugleda i ugleda Škole, zaštite javnog interesa, očuvanja povjerenja suradnika i polaznika,  kolegijalnosti i nepristranosti.


Načelo zaštite osobnog ugleda i ugleda Škole
Članak 6.

U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je raspoređen,  zaposlenik je dužan čuvati osobni ugled i ugled Škole svojim postupanjem, ponašanjem i načinom komunikacije. 

Zaposlenik se ponaša, postupa i odlučuje u skladu s pravilima struke i propisima vezanim uz njegovo područje rada te trajno unaprjeđuje svoja znanja, vještine i sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je raspoređen. 

Načelo zaštite javnog interesa 
Članak 7.

Zaposlenik je dužan paziti na očuvanje vlastitog integriteta te, u obavljanju poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, ne smije privatni interes pretpostaviti javnom. 

Sa svrhom zaštite javnog interesa, zaposlenik je dužan ponašati se na način na koji će povjerenje javnosti u integritet Škole biti očuvano i ojačano.

Načelo očuvanja povjerenja korisnika
Članak 8.

U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je raspoređen, zaposlenik  je dužan prema korisnicima postupati bez povlašćivanja ili diskriminacije na bilo kojoj osnovi te se brinuti da je njegovo ponašanje profesionalno, odgovorno, pristojno, savjesno i nepristrano.  

Zaposlenik je pravodobno i na lako razumljiv način dužan korisnicima pružiti informacije i podatke iz svoga djelokruga u skladu sa svojim ovlastima i na propisani način.

Načelo kolegijalnosti
Članak 9.

Međusobni odnosi zaposlenika Škole temelje se na uzajamnom poštovanju osobnosti, uvažavanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti, odgovornosti i strpljenju te isključuju diskriminaciju po bilo kojoj osnovi. 

Rukovodeći službenici svojim primjerom potiču službenike na primjenu etičkih načela, promiču kompetencije povezane s jačanjem integriteta te podržavaju i potiču kulturu etičnosti, rada, djelotvornosti i učinkovitosti. 

                                              Načelo nepristranosti 
Članak 10.

Zaposlenik se u obavljanju poslova radnog mjesta na koje je raspoređen ponaša i postupa nepristrano i u skladu s pravilima struke, ne koristeći svoj položaj na način na koji bi mogao neopravdano utjecati na donošenje odluka. 
III. PRAVILA PONAŠANJA 
Komunikacija                                                                                                                                                   Članak   11.

Zaposlenici komuniciraju pristojno i profesionalno. Zabranjeni su prijetnje, vrijeđanje, omalovažavanje, spolno uznemiravanje i neželjeni fizički kontakti.

Javni nastupi
Članak 12.

U javnim nastupima u ime Škole zaposlenici zastupaju stavove u skladu s propisima i ugledom Škole. U privatnim istupima dužni su paziti da ne naruše ugled javne službe.

Sukob interesa
Članak 13. 

Zaposlenici su dužni izbjegavati situacije sukoba interesa te pravodobno prijaviti mogući sukob nadređenima. Položaj, ovlasti i imovina Škole ne smiju se koristiti u privatne svrhe.

Darovi
Članak 14.

Zaposlenicima je zabranjeno tražiti ili primati darove, osim promotivnih ili protokolarnih darova simbolične vrijednosti. Zabranjeni su darovi u novcu, vrijednosnicama i dragocjenostima.

Poslovno odijevanje
Članak 15.

Zaposlenici su dužni nositi urednu i poslovnom okruženju primjerenu odjeću. Nije primjereno nošenje odjeće ili dodataka koji narušavaju profesionalni dojam ili izazivaju nelagodu. U posebnim okolnostima dopušteno je prilagođeno odijevanje, uz očuvanje dostojanstva i profesionalnosti.


IV. ODNOSI
Odnos prema suradnicima i korisnicima
Članak 16.

Zaposlenici se prema suradnicima i korisnicima odnose profesionalno, nepristrano i spoštovanjem, osobito prema ranjivim skupinama.


Međusobni odnosi zaposlenika
Članak 17.

Međusobni odnosi temelje se na suradnji, uvažavanju i poštovanju. Rukovodeći službenici vlastitim primjerom promiču etičnost i profesionalnost.

V. POVJERENIK ZA ETIKU
Imenovanje
Članak 18.

Čelnik Škole imenuje povjerenika za etiku iz redova zaposlenika s integritetom i stručnim znanjem.
Zadaće
Članak 19.
Povjerenik za etiku:
· prati primjenu Kodeksa,
· zaprima i ispituje pritužbe na ponašanje zaposlenika,
· predlaže mjere u slučaju povrede,
· zaprima pohvale na rad zaposlenika.


VI. MJERE ZA KRŠENJE ETIČKOG KODEKSA
Povrede Kodeksa
Članak 20.

Povrede ovog Kodeksa smatraju se postupanja zaposlenika kojima se narušava ugled Škole, povjerenje građana/korisnika/polaznika ili krše propisana etička načela i pravila ponašanja.
Osobito teškim povredama smatraju se: nepristojna i uvredljiva komunikacija, diskriminacija, zlouporaba položaja, sukob interesa, primanje nedopuštenih darova te neprimjereno ponašanje u javnim nastupima.

Postupak utvrđivanja povrede
                                                                       Članak 21.

Postupak povodom povrede pokreće se na temelju pisane pritužbe ili saznanja povjerenika za etiku ili čelnika Škole.
Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnovanosti pritužbe i o nalazima izvještava čelnika Škole.
Čelnik Škole odlučuje o mjeri za kršenje Kodeksa.

Mjere za kršenje Kodeksa
Članak 22.

Ovisno o težini povrede, čelnik Škole može zaposleniku izreći usmeno upozorenje, pisano upozorenje, provesti postupak mirenja ili uputiti zaposlenika na dodatnu edukaciju o etici i integritetu.

Pravo na očitovanje
Članak 23.

Zaposleniku na kojeg se povreda odnosi mora se omogućiti pravo na očitovanje prije donošenja odluke o mjeri.
Stupanje na snagu
Članak 24.

Ovaj Etički kodeks je objavljen na oglasnoj ploči Državne škole za javnu upravu dana 17. prosinca 2025. godine i stupa na snagu danom objave.

KLASA: 011-02/25-01/01
URBROJ: 357-01-03-25-1
							

                                                                                      PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJEĆA 

                                                                                                          Sanjin Rukavina
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