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O DSJU Zimna s,
1. Uvod

Drzavna $kola osnovana je na temelju Uredbe o osnivanju Drzavne $kole za javnu upravu u prosincu
2010. godine (Narodne novine, br. 144/10), a s radom je zapocela u lipnju 2011. godine.

Skola je javna ustanova ¢ija je djelatnost stru¢no osposobljavanje driavnih sluibenika, izabranih
duZznosnika i sluibenika u tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te zaposlenih u
pravnim osobama s javnim ovlastima. Skola je srediinja ustanova za planiranje i koordiniranje
procjene potreba za strucnim osposobljavanjem i usavr$avanjem, razvoj i provedbu programa
osposobljavanja i usavrSavanja za zaposlene u institucijama javne uprave i pruZanje podrske tijelima
drZzavne uprave, tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, te pravnim osobama s javnim
ovlastima u organizaciji i provedbi programa usavrsavanja u skladu s njihovim potrebama i resursima.

Svojim programima usavrsavanja, projektima i suradnjom s mnogobrojnim partnerima, predavadima i
trenerima nastojali smo osigurati visoku kvalitetu pruZenih usluga organizacijama javne uprave. Skola
je i u 2014. godini nastavila s redovitom provedbom grupa programa te koordinirala razvoj novih,
prioritetnih programa, osobito svih onih programa &iji sadrzaj odgovara usvajanju potrebnih znanja i
vjestina sluzbenika, kako bi pridonijela uinkovitom funkcioniranju uprave u uvjetima ¢&lanstva u
Europskoj uniji.

Obveza je Drzavne $kole za javnu upravu svake godine Upravnom vije¢u podnijeti izvjeS¢e o svojem
radu u prethodnoj godini, ukljucujuéi i financijsko izvjesce. Slijedom toga, Drzavna Skola podnosi
izvjeS¢e za 2014. godinu koje sadrZajno obuhvaca djelokrug rada i ustrojstvo, pregled aktivnosti
sukladno podruéju nadleZnosti te financijsko izvjesce.

U 2014. godini je Skola uspjela provesti vecinu planiranih aktivnosti, $to je uz postojeca ograni¢enja u
ljudskim i financijskim resursima bilo moguce prvenstveno zahvaljujuéi sluzbenicima i njihovoj
profesionalnosti, visokoj motiviranosti, proaktivnom pristupu poslu i entuzijazmu. Godidnji plan rada
Driavne $kole za 2014. godinu je ostvaren, uz odstupanja koja su bila potaknuta objektivnim
okolnostima, a koja su u izvjeséu obrazloZena.
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2. Djelokrug, organizacijska struktura i ljudski potencijali

Djelatnost ustanove je propisana Uredbom o osnivanju Driavne $kole za javnu upravu (NN 144/10,
62/12 i 112/12) i Statutom temeljem kojeg Skola, u okviru svoje djelatnosti, obavlja osobito sljedece
poslove:

- uspostavu, razvoj i koordinaciju sustava osposobljavanja i usavr$avanja u javnoj upravi,

- procjenu i analizu potreba za osposobljavanjem i usavr§avanjem u javnoj upravi,

- razvoj novih programa,

- trening trenera za izgradnju kapaciteta za decentraliziranu provedbu programa,

- razvoj mreZe institucija koje provode programe osposobljavanja i usavriavanja kako bi se osigurala
uspostava decentraliziranih i dekoncentriranih kapaciteta za provedbu programa,

- administrativnu i logisticku podrku institucijama javne uprave u organizaciji i provedbi programa,

- uspostavu i odrZavanje mreZe trenera,

- uspostavu i odrzavanje suradnje s odgovaraju¢im socijalnim partnerima (sindikati i struc¢na
udruZenja koja predstavljaju javne sluzbenike; udruge poslodavaca i poslovna udruZenja),

- uspostavu i odrZavanje suradnje sa stru¢njacima i konzultantima u javnom i privatnom sektoru,

- uspostavu i odrZavanje suradnje s relevantnim istraZivackim institutima i ustanovama visokog i
srednjeg obrazovanja,

- uspostavu i odrZavanje suradnje s relevantnim institucijama i agencijama za strukovno obrazovanje i
osposobljavanje,

- uspostavu i odrZavanje sporazuma o suradnji s nacionalnim $kolama za javnu upravu u zemljama
Europske unije,

- uspostavu i odrZavanje sporazuma o suradnji sa Skolama i institucijama za javnu upravu u regiji
(susjednim zemljama),

- izradu i objavu izvje3¢a, studija i dokumenata o relevantnim pitanjima i temama iz podruéja razvoja
ljudskih potencijala,

- organizaciju javnih dogadanja (okrugli stolovi, seminari, radionice, konferencije) s temama iz
podrucja jacanja administrativnih kapaciteta u javnoj upravi i razvoja ljudskih potencijala,

- sudjelovanje u domacdim, EU i drugim medunarodnim projektima i programima iz podrucja ja¢anja
administrativnih kapaciteta u javnoj upravi i razvoja ljudskih potencijala,

- i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktom o osnivanju.

2012. godine usvojene su izmjene i dopune Uredbe o osnivanju DrZzavne $kole za javnu upravu te je u
listopadu 2012. godine Drzavnoj Skoli pripojena Akademija lokalne demokracije, ¢ime su se stvorili
preduvjeti za ustrojavanje Eetiri ustrojstvene jedinice, u okviru kojih je Skola poslovala i tijekom 2014.
godine.

Organizacijska struktura
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1. Ured ravnatelja

Ured ravnatelja organizira rad i poslovanje Skole. Tijekom godine u Uredu su se obavljali
administrativni i struéni poslovi vezani uz upravljanje, rukovodenje, predstavljanje i zastupanje Skole.
Takoder, u Uredu su se obavljali poslovi vezani uz organizaciju sjednica Upravnog vijeca, kao i poslovi
vezani uz pripremu i objavu javnih poziva za prijavu kandidata za ¢lanove Stru¢nog vijeca Skole. Ostali
poslovi ureda su komunikacija i prezentacija aktivnosti prema javnosti, poslovi medunarodne
suradnje, priprema sporazuma o suradnji s drugim organizacijama, odobravanje prijava projekata te
odobravanje redovitih financijskih aktivnosti i izvjesca.

2. Odjel za programe na sredi$njoj razini
Poslovi i aktivnosti Odjela u 2014. godini su bili:

izrada godisSnjeg i mjeseCnog plana za razvoj i provedbu programa na srediSnjoj razini s
planom financijskih rashoda

razvoj i provedba programa (redovni programi, Program za rukovodedée sluzbenike)

daljnji razvoj mreZe trenera i stru¢njaka za razvoj i provedbu programa

organizacija programa na zahtjev organizacija javne uprave (in-house)

osiguranje kvalitete programa

prijava, priprema projektne dokumentacije i provedba projekata

ostvarivanje suradnje s drugim organizacijama na organizaciji seminara

3. Odjel za programe na lokalnoj i regionalnoj razini
Poslovi i aktivnosti Odjela u 2014. godini su bili:

izrada godiSnjeg i mjesecnog plana za razvoj i provedbu programa na lokalnoj i regionalnoj
razini s planom financijskih rashoda

razvoj i provedba programa (redovni programi, Pripreme za polaganje drZavnog stru¢nog
ispita)

daljnji razvoj mreZe trenera i stru¢njaka za razvoj i provedbu programa

organizacija programa na zahtjev organizacija javne uprave (in-house)

osiguranje kvalitete programa

prijava, priprema projektne dokumentacije i provedba projekata

ostvarivanje suradnje s drugim organizacijama na organizaciji seminara

4, Odjel za financijske, pravne i op¢e poslove
Poslovi i aktivnosti:

planiranje proracuna i kontrola izvréenja proracuna Skole

izrada Financijskog plana Skole

izrada Plana nabave Skole

godiénji popis imovine Skole

priprema preraspodjele proradunskih sredstava Skole

organizacija i provodenje poslova odrZavanja zgrade i prostora, instalacija i uredaja
organizacija i provodenje poslova nabave materijala i usluga

organizacija i provodenje ra¢unovodstveno-knjigovodstvenih poslova

obradun i isplata osobnih dohodaka zaposlenika Skole

obracun i isplata dohotka od intelektualnih i ostalih usluga (trenerii predavaci)
izrada polugodi$njeg i godi$njeg financijskog izvjestaja

izdavanje racuna za usluge Skole i briga o naplati

praéenje projektnih aktivnosti Skole kroz proraéun

kadrovski poslovi.
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Broj sistematiziranih radnih mjesta je sedamnaest, a u Skoli je na kraju 2014. godine bilo zaposleno
13 sluzbenika. Tijekom godine provedena su 2 natje€aja za zaposljavanje za radna mjesta
koordinatora programa, jedne sluzbenice u Odjelu za programe na sredidnjoj razini i jedne sluZbenice
u Odjelu za programe na lokalnoj i regionalnoj razini.

Ljudski potencijali

Pregled broja zaposlenih prema kvalifikacijskoj strukturi, Zivotnoj dobi i spolu je sljededi:

STUPANJ OBRAZOVANJA DOBNA STRUKTURA STRUKTURA PO SPOLU
Sss 6 DO 30 2 M 2
Vvss 0 30- 40 8 Z i3l
VSS 7 40 - 50 2
MR.SC. 0 IZNAD 50 1
DR.SC. 0

Nacelnice odjela i koordinatorica programa u mjesecu rujnu su sudjelovale na petodnevnoj radionici
Trening trenera za program ,Competence based HR” u okviru Twinning light projekta Ministarstva
uprave ,Support to strengthening administrative capacity through development of the competences
framework in civil service”.

Nacelnica Odjela za financijske, pravne i opée poslove, koja je u Skoli vodila projekt uspostave
informacijskog sustava, odrZala je prezentaciju novog informacijskog sustava na 16. CARNet-ovoj
korisnickoj konferenciji - CUC 2014, u studenome 2014. godine. Konferenciju je organizirala Hrvatska
akademska i istraZivatka mreZa — CARNet, pod pokroviteljstvom predsjednika Republike Hrvatske
prof.dr.sc. lve Josipovica i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te uz podriku Grada Zagreba.
Konferenciju je pratilo vise od 620 sudionika, $to ju ¢ini najve¢com dosad organiziranom CARNetovom
korisnickom konferencijom, a putem video prijenosa na CARNet Media on Demand portalu
predavanja su djelomi¢no bila dostupna i onima koji nisu sudjelovali na konferenciji. Prezentaciju
novog informacijskog sustava nacelnica je odrzala i na 19. HrOUG konferenciji, koju je u listopadu
2014. godine organizirala Hrvatska udruga Oracle korisnika.

Jedna je sluZbenica sudjelovala na radionicama , Trening u zelenoj javnoj nabavi“, u lipnju i listopadu
2014. godine.

Tijekom izvjestajnog razdoblja doslo je do odredenog pozitivhog pomaka u smislu jacanja ljudskih
potencijala Skole, ali time problem kadrovske nepopunjenosti nije rijeen, $to se pokusava ublaZiti
multidisciplinarnom organizacijom rada svih zaposlenika. Provedba dosadasnjih poslova i aktivnosti u
okviru postojece organizacijske strukture te buduce aktivnosti i planirani poslovi, ukazali su na
potrebu postizanja viSe razine funkcionalnosti te je utvrdena potreba reorganizacije i uspostave novih
ustrojstvenih jedinica, koja se namjerava provesti u 1. polovini 2015. godine.

3. Op¢i prikaz ostvarenja ciljeva

Specifi¢ni ciljevi i aktivnosti Drzavne Skole za 2014. godinu su bili sljedeéi:

1. Razvoj i organizacija programa usavrsavanja prema iskazanim potrebama organizacija javne uprave
2. Unapredenje baze trenera i predavaca na sredisnjoj i lokalnoj razini

3. Suradnja s domaéim i stranim organizacijama u provedbi aktivnosti Skole

4. Priprema i provedba projekata iz podrucja Jacanja administrativnih kapaciteta

5. Aktivnosti vezane uz institucionalno jacanje i upravljanje Skolom
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U skladu sa Strateskim planom Ministarstva uprave 2014.-2016., Drzavna $kola sudjelovala je u
provedbi sljedecih posebnih ciljeva:
3.2. Unaprjedenje kvalitete i uCinkovitosti izobrazbe
3.2.1. Razvoj i provedba novih programa izobrazbe i kurikuluma
3.2.2. Osiguravanje kvalitete putem vanjskog vrednovanja programa izobrazbe
3.4. Unaprijediti eticke standarde u drZavnoj sluZbi
3.4.2. Provodenje aktivnosti izobrazbe za drZavne sluzbenike vezane uz borbu protiv korupcije te
sukoba interesa u pruZanju upravnih usluga gradanima.

3.1. Programi usavrSavanja

Skola provodi 5 grupa programa (EU programi, Javne politike, Javno upravljanje, Posebni programi,
Trening trenera) i Program za rukovodede sluzbenike.

U razdoblju od sije¢nja do prosinca 2014. godine Skola je provela 151 program usavriavanja u
trajanju od 1844 trening sati, za ukupno 4301 polaznika na sredisnjoj te lokalnoj i regionalnoj razini.
Od ukupnog broja planiranih radionica i seminara, zbog nedovoljnog broja prijavijenih polaznika ili
nepravovremenih prijava, otkazano je samo 8 programa (Prilog !).

AKTIVNOSTI U 2014. GODINI

=

U 2014. godini Skola je, u skladu s osiguranim financijskim sredstvima nakon provedenog rebalansa
proracuna, u odnosu na planirani broj radionica sukladno Godi$njem planu rada za 2014. godinu,
provela sljedece grupe programa na sredisnjoj i lokalnoj/regionalnoj razini uprave:

GRUPE PROGRAMA PLANIRANI BROJ RADIONICA ODRZANI BROJ RADIONICA
EU Programi
Programi javnog upravljanja 36 53
Javna nabava 6 1
Javne politike 17 10
Program za rukovodeée sluzbenike 38 12
Posebni programi 67 66
UKUPNO 191 l 151
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U skladu s potrebama i zahtjevima pojedinih organizacija, Skola je organizirala provedbu programa na
lokaciji te organizacije i samo za njezine sluZbenike, in-house programe s 59 radionica od ¢ega je 38
radionica provedeno na lokalnoj i regionalnoj razini.

3. veljae potpisan je Sporazum o suradnji u podrucju izobrazbe o Zakonu o opéem upravnom
postupku DrZavne $kole za javnu upravu i Ministarstva uprave, temeljem kojeg je ravnateljica 7.
travnja donijela Odluku o imenovanju ¢lanova Programskog vijeca.

Od ove godine Skola je pocela provoditi programe Ministarstva financija iz podrudja financijskog
upravljanja i kontrola i dogovorila provedbu programa o driavnim potporama. Takoder, sukladno
dogovoru s predstavnicima Ministarstva gospodarstva, 21. listopada 2014. godine donesen je
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o izobrazbi u podrudju javne nabave, temeljem kojeg program
izobrazbe za potrebe javne uprave moie provoditi Driavna $kola za javnu upravu, a u suradnji sa
sredidnjim tijelom za javnu nabavu. Temeljem izmjena Pravilnika, Skola je u 2014. godini provela
jedan program izobrazbe o javnoj nabavi u trajanju 50 sati te ¢e ga nastaviti provoditi u 2015. godini.

U suradnji s Francuskim veleposlanstvom i ENA-om (Francuskom $kolom za javnu upravu), odrzana su
3 seminara na teme: Legal drafting and terminology in the EU te Change management in the Public
Administration na kojima su sudjelovala 53 sluzbenika.

Tijekom 2014. godine razvijeni su sljedeci novi programi:

1. Financiranje socijalnih planova u jedinicama lokalne samouprave
2. Centri za socijalnu skrb u fokusu Europskog suda za ljudska prava
3. Moguénosti razvoja hrvatskih regija u okviru regionalne politike EU
4. Upravljanje spisima

5. Priprema i koordinacija nacionalnih stajaliSta

6. Regionalna politika EU i RH

Drzavna $kola je institucija nositelj i partner provedbenih mjera sljedecih strateskih dokumenata:
Nacionalna Strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnoga drustva od 2012. do 2016.
godine i Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava od 2013. do 2016. godine. Takoder,
radi provedbe mjera navedenih stratedkih dokumenata i drugih vainih politika Vlade, Skola je aktivno
suradivala sa sljedeé¢im Uredima Vlade: Ured za zakonodavstvo, Ured zastupnika RH pred Europskim
sudom za ljudska prava, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Digitalni informacijsko-
dokumentacijski ured, Ured za ravnopravnost spolova te Ured za udruge, kao i s Uredom Povjerenice
za informiranje.

U 2014. godini zapodela je i suradnja s Hrvatskom zajednicom Zupanija, u sklopu koje ée D3JU odriati
programe usavrsavanja za duznosnike i sluzbenike na lokalnoj i regionalnoj razini.

3.2. Priprema i provedba projekata

U okviru IPA 2011 Fleksibilnog instrumenta za ja¢anje administrativnog kapaciteta — FFRAC, Skola je
2013. godine prijavila Twinning light projekt ,Ja¢anje kapaciteta Driavne $kole za javnu upravu” u
vrijednosti 250.000 eura. Svrha projekta su ojacani institucionalni i administrativni kapaciteti Drzavne
skole za javnu upravu, koji pridonose jafanju njezine uloge kao sredisnjeg tijela zaduZenog za
koordinaciju i provedbu struénog usavrsavanja. Projektna dokumentacija je zavrSena u prvoj polovini
godine, a tijekom listopada evaluacijski odbor Drzavne 3kole odabrao je Twinning partnera te se
pocetak projekta oéekuje u veljaci 2015. godine.
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U okviru Fleksibilnog instrumenta za ja¢anje administrativnog kapaciteta — FFRAC IPA 2012 prijavljen
je projekt i izraden saZetak projekta Tehnicke pomoc¢i ,,Uspostava trening sustava za jatanje dobrog
upravljanja na lokalnoj i regionalnoj razini“, u vrijednosti 280.000 EUR. Cilj projekta je razvoj i
provedba programa usavrSavanja za rukovoditelje - duZnosnike i Celnike Zupanijskih/gradskih
jedinica, radi ja¢anja njihovih kapaciteta za ucinkovitije i uspjesnije upravljanje na temelju strateskog
razmisljanja i za postizanje strateskih ciljeva.

Sluzbenice D3JU sudjelovale su u provedbi projekta Ministarstva uprave ,Support to strengthening
administrative capacity through development of the competences framework in civil service”. Uloga
Skole je suradnja pri izradi trening materijala i organizaciji treninga trenera, te preuzimanje novog

programa o kompetencijama nakon zavrSetka projekta i njegova redovna provedba na godisnjoj
razini.

Odriano je vise sastanaka s predstavnicima MVEP-a i stru¢njacima iz MVP-a Litve, angaZiranima na
provedbi projekta ,Jacanje kapaciteta MVEP-a u obavljanju uloge nacionalnog koordinatora EU
poslova” kako bi se konzultanti upoznali s modulima koji se ve¢ provode i procijenili potrebe za
njihovim eventualnim prilagodbama i dopunama.

Uspostavljena je suradnja s UNDP-om u provedbi i preuzimanju programa usavriavanja o zelenoj
javnoj nabavi koji je razvijen u sklopu medunarodnog projekta ,Zelena javna nabava kao potpora
ostvarenju EU ciljeva 2020". Projekt se provodi u osam zemalja (Austriji, Hrvatskoj, Njemackoj, Italiji,
Nizozemskoj, Portugalu, Sloveniji i Spanjolskoj), a cilj mu je uskladiti nisko-ugljiénu nabavu diljem
Europe kroz jafanje stalnih struktura podrske zelenoj javnoj nabavi, provedbu edukativno-
informativnih aktivnosti i dogadanja umreZavanja te nisko-ugljicnih natje¢aja. UNDP i D3JU su
dogovorili zajedni¢ku provedbu tri radionice o zelenoj javnoj nabavi za naruditelje u javhom sektoru u
sklopu postojeceg projekta, kao i suradnju u daljnjem razvoju i provedbi edukacija o zelenoj javnoj
nabavi koje bi se financirale sredstvima iz fondova Europske unije.

Takoder, sluzbenici Skole bili su uklju¢eni u projekt Razvoja programa za unaprjedenje poslovnih
procesa, odnosno programa za razvoj i implementaciju baze trenera i polaznika programa DSJU. Cilj
projekta je uspostava informacijskog sustava koji ¢e prikupljati, pohranjivati, obradivati i isporucivati
informacije vezane za proces organizacije programa, tako da budu dostupne i upotrebljive za
izvjeS¢ivanje i dono3enje odluka. Sustavom je, izmedu ostaloga, predvideno otvaranje vlastitih profila
polaznika i trenera.

3.3. Suradnja na izradi strateskih dokumenata

Nastavljeno je sudjelovanje predstavnica Skole na svim organiziranim sastancima i jednoj radionici u
radu Tematske radne skupine VI. za izradu programskih dokumenata za financijsko razdoblje
Europske unije 2014.-2020. iz podru¢ja tematskog cilja ,Jafanje institucionalnih kapaciteta te
ucinkovita javna uprava“.

Pravodobno su izvriene sve aktivnosti vezane uz doprinos izradi Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali 2014-2020. za prioritetnu os ,,Dobro upravljanje” i investicijski prioritet Ulaganje u
institucionalne sposobnosti i ucinkovitost javne uprave i javnih sluzbi na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini, te je pripremljena i dostavljena lista kljuénih projekata koje Skola namjerava prijaviti.
Takoder, Skola se ukljucila u proces savjetovanja sa zainteresiranom javno$cu o Prijedlogu Strategije
razvoja javne uprave 2014-2020, koje je otvorilo Ministarstvo uprave u listopadu, te je u zadanom
roku dostavila komentare na tekst Strategije s naglaskom na potrebu dodatne razrade podruéja
»Ljudski potencijali u javnoj upravi” kroz novi cilj Unaprijediti sustav struc¢nog usavrsavanja u javnoj
upravi, a za provedbu mjera nositelj je Drzavna $kola u suradnji s drugim tijelima drZavne uprave,
lokalne i regionalne samouprave, drugim javnopravnim tijelima i drugim provoditeljima programa
usavriavanja u javnoj upravi.
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3.4. Medunarodna suradnja

26. veljaCe odrian je sastanak s predstavnicama Centra za struc¢no usavriavanje Sluzbe za upravljanje
kadrovima iz Beograda. Tijekom susreta predstavnice Skole i Centra su razmijenile informacije o
poslovnoj praksi iz djelokruga rada. Posebno su predstavljeni programi za rukovoditelje koje provode
obje organizacije te program razvoja karijere mladih HR stru¢njaka koji je razvijen u Centru za stru¢no
usavrsavanje i MANFOP metodologija procjene potreba za usavrSavanjem. Predstavnica Ministarstva
uprave prezentirala je uspostavu e-learning programa o Zakonu o opéem upravnom postupku u RH,
a predstavnica Ministarstva vanjskih i europskih poslova RH predstavila je rad Centra izvrsnosti.
Takoder, predstavljeno je i posiovanje Skole na lokalnoj i regionalnoj razini uprave.

Skola je 12. lipnja potpisala Sporazum o suradnji s ENA-om, Francuskom $kolom za javnu upravu,
temeljem kojeg ¢e se nastaviti dosadasnja uspjesna suradnji u organizaciji programa s francuskim
struénjacima i potraziti prilike za zajednicku prijavu na projekte.

Ravnateljica je sudjelovala na DISPA sastanku europskih direktora $kola i instituta za javnu upravu
koji je odrZan u Rimu 23.-24. listopada na temu "A growth-friendly Public administration: the role of
training”.

27. i 28. studenoga u studijskom posjetu Skoli bili su sluzbenici General Personnel Council-a iz
Palestine, tijekom kojeg su bili upoznati sa temama o reformi javne uprave, strukturi javne uprave i
nadleZnostima institucija na sredi$njoj i lokalnoj razini uprave, sustavu financijskog upravljanja i
kontrola te unutarnje revizije, zakonodavnom okviru i glavnim karakteristikama politike upravljanja
ljudskim potencijalima u drZavnoj upravi, sustavu placa, sukobu interesa i antikorupcijskoj politici,
proces razvoja i primjene standarda konzultacija izmedu tijela drZzavne uprave i nevladinih

organizacija, o socijalnom dijalogu i suradniji s civilnim drustvom te o sustavu usavrsavanja sluzbenika
u javnoj upravi.

3.5. Javnost rada

Skola redovito izvje$tava javnost o programima putem Internetske stranice i objavljuje dokumente iz
svoje nadleznosti.

Internetska stranica Skole www.dsju.hr predstavlja jedan od osnovnih natina informiranja javnosti o
svim aktivnostima organizacije programa. Tijekom 2014. godine Skola je zadrZala kontinuitet
pravovremenog objavljivanja programa i uvela za polaznike potpunu on-line prijavu uz otvaranje
korisni¢kog profila. ZabiljeZzeno je ukupno 58292 posjeta internetskoj stranici te 31221 korisnik.
Najvise posjeta bilo je u mjesecu sije¢nju (8122). Prosje¢no zadrZavanje korisnika na stranici je 4
minute.
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4, 1zjava o fiskalnoj odgovornosti

Zakonom o fiskalnoj odgovornosti uvedena je obveza davanja lzjave o fiskalnoj odgovornosti, kao
godisnje izjave kojom ¢&elnik prorac¢unskog i izvanproracunskog korisnika driavnog prorauna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i ¢elnik jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave potvrduje da je u radu osigurao zakonito, namjensko i svrhovito koriStenje
sredstava te ucinkovito i djelotvorno funkcioniranje sustava financijskog upravljanja i kontrola u
okviru sredstava utvrdenih u prora¢unu odnosno financijskom planu.

Na temelju raspoloZivih informacija o radu tijela te popunjenog Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz
podruéja planiranja, izvrSavanja, javne nabave, ratunovodstva i izvjestavanja u lzjavi o fiskalnoj
odgovornosti za 2014. godinu ravnateljica Skole potvrdila je da su se zakonito, namjenski i svrhovito
koristila sredstva u okviru proraunom odnosno financijskim planom utvrdenih sredstava.

5. Plan i izvrSenje proracuna

Izvréenje Indeks (2/1*100)
2 3

UKUPNO PRIHODI 3.565.207,00 3.740.038,13 105

UKUPNO RASHODI 3.565.207,00 3.731.739,51 105

Proratun Driavne $kole Cine dvije aktivnosti: A677018 Administracija i upravljanje, s iznosom
3.571.877,00 te T677020 IPA 2011 Jacanje kapaciteta drZzavne 3kole za javnu upravu, s iznosom
2.079.000,00 kn. Aktivhnost A677018 Administracija i upravljanje Cine tri izvora:

- 11 Op¢i prihodi i primici

- 31 Vlastiti prihodi

- 43 Ostali prihodi za posebne namjene.

Na aktivnosti T677020 IPA 2011 Jacanje kapaciteta drzavne Skole za javnu upravu imamo izvore:
- 12 Sredstva ucesca za pomocdi
- 51 Pomoci EU.

Izvorni financijski plan za 2014. godinu iznosio je 6.066.740,00 kn. Zbog mjera Stednje Vlade
Republike Hrvatske proracun je smanjen te je u kona¢nici iznosio 5.650.877,00 kn.

Ukupni rashodi za 2014. godinu izvr§eni su u iznosu od 3.578.787,66 kuna odnosno manji su od
prihoda za 5%. Isti se odnose na izvje$tajno razdoblje cijele 2014. godine te su iskazani na ra¢unima
sukladno Pravilniku o prora¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (,,Narodne novine” br. 114/10
i31/11).

Ostvareni su ukupni rashodi po sljede¢im izvorima:

- Iz op¢ih prihoda i primitaka 3.279.718,22 kn

- Iz vlastitih sredstava 453.648,50 kn

- 1z ostalih prihoda za posebne namjene 1.882,79 kn.

Aktivnost T677020 IPA 2011 Jadanje kapaciteta driavne $kole za javnu upravu bit ¢e realizirana u
2015. godini.
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6.1. lzvjeStaj o ostvarenim prihodima i rashodima, primicima i izdacima (PR-RAS)

@ DSJU 2zzpasios,

6. Financijski izvjestaji

IZVIESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA, PRIMICIMA | 1IZDACIMA - PR-RAS
za razdoblje 1. sijecnja do 31. prosinca 2014. godine
DRZAVNA SKOLA ZA JAVNU UPRAVU Razdjel/Glava 09515

Raéun iz
rac.
plana

PRIHODI | RASHODI POSLOVANJA

Ostvareno u
izvjestajnom

razdoblju
prethodne
godine

Ostvareno u
izvjestajnom

razdoblju

Indeks
(5/4)

6

65

652
6526

66

661

6615
67

671
6711

6712

31
311
3111
3113
312
3121
313
3132

3133

32
321
3211
3212
3213
322

PRIHODI POSLOVANJA (AOP
002+039+047+067+090+107+114+119)

Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i naknada (AOP
091+096+103)

Prihodi po posebnim propisima (AOP 097 do 102)
Ostali nespomenuti prihodi

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
usluga i prihodi od donacija (AOP 108+111)
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
usluga (AOP 109+110)

Prihodi od pruZenih usluga
Prihodi iz proracuna (AOP 115)

Prihodi iz proracuna za financiranje redovne
djelatnosti proracunskih korisnika (AOP 116 do 118)

Prihodi za financiranje rashoda poslovanja

Prihodi za financiranje rashoda za nabavu
nefinancijske imovine

RASHODI POSLOVANJA (AOP
133+145+178+197+205+217+224)

Rashodi za zaposlene (AOP 134+139+141)
Plaée (bruto) (AOP 135 do 138)

Plade za redovan rad

Plade za prekovremeni rad

Ostali rashodi za zaposlene (AOP 140)

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place (AOP 142 do 144)
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Doprinosi za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti

Materijalni rashodi (AOP 146+151+159+169+171)
Naknade troskova zaposlenima (AOP 147 do 150)
Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Stru¢no usavriavanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju (AOP 152 do 158)

001

090

096
101

107

108

110
114

115

116

117

132

133
134
135
137
139
140
141
143

144

145
146
147
148
149
151

3.575.006

0
0

43.031

43.031

43.031
3.531.975

3.531.975
3.454.734

77.241

3.455.193

1.236.081
1.067.238
1.067.065
173

7.689
7.689
161.154
143.130

18.024

2.215.978
115.955
27.325
58.593
30.037
218.810

3.740.038

6.670

6.670
6.670

453.650

453.650

453.650
3.279.718

3.279.718
3.185.457

94.261

3.578.787

1.191.394
1.018.202
1.018.202
0

11.363
11.363
161.829
145.283

16.546

2.387.041
82.668
14.361
60.832

7.475
159.122

104,6

1.054,2

1.054,2

1.054,2
92,9

92,9
92,2

122,0

103,6

96,4
95,4
95,4
0,0
147,8
147,8
100,4
101,5

91,8

107,7
71,3
52,6

103,8
24,9
72,7
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3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 152 52.287 34.503 66,0
3223 Energija 154 93.305 76.169 81,6
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje = 155 0 867 -
3225 Sitni inventar i auto gume 156 73.218 47.583 65,0
323 Rashodi za usluge (AOP 160 do 168} 159 1.818.955 2.066.759 113,6
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 160 103.876 99.722 96,0
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 161 260.839 441933 169,4
3233 Usluge promidzbe i informiranja 162 11.516 3.049 26,5
3234 Komunalne usluge 163 37.100 42.334 1141
3235 Zakupnine i najamnine 164 59.472 71.555 120,3
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 165 7.000 1.764 25,2
3237 Intelektualne i osobne usluge 166 1.051.788 930.122 88,4
3238 Racunalne usluge 167 155.107 342.211 220,6
3239 Ostale usluge 168 132.257 134.069 101,4
324 :\rg:alc;%;rdkova osobama izvan radnog odnosa 169 19.347 58.977 304,8
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 170 19.347 58.977 304,8
329 (1);;?" nespomenuti rashodi poslovanja {AOP 172 do 171 42.911 19.515 45,5
3293 Reprezentacija 174 37.524 19.384 51,7
3294 Clanarine 175 2.275 0 0,0
3295 Pristojbe i naknade 176 3.072 80 2,6
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 177 40 51 127,5
34 Financijski rashodi (AOP 179+184+192) 178 3.134 352 11,2
343 Ostali financijski rashodi (AOP 193 do 196) 192 3.134 352 11,2
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 193 3.010 293 9,7
3433 Zatezne kamate 195 124 59 47,6
Ukupni rashodi poslovanja (AOP 132-242ili 132+243) = 244 | 3.455.193  3.578.787 103,6
VISAK PRIHODA POSLOVANJA (AOP 001-244) 245 119.813 161.251 134,6
92221 Manjak prihoda poslovanja - preneseni 248 0 3.510 -
PRIHODI | RASHODI OD NEFINANCHSKE IMOVINE
4 ;33'1‘3’01';3322322‘;:3‘*:{;3"c"s‘ke BTl 303 119429 152952 1281
e |w (O -
412 Nematerijalna imovina (AOP 310 do 315) 309 0 84.325 -
4124 Ostala prava 313 0 84.325 -
e ~oo0| oo B
422 Postrojenja i oprema (AOP 325 do 331) 324 119.429 68.627 57,5
4221 Uredska oprema i namjestaj 325 119.429 68.627 57,5
3I\‘/EJA;_\IZJ:i()PRIHODA OD NEFINANCIJSKE IMOVINE (AOP 373 119.429 152652 128.1
UKUPNI PRIHODI (AOP 001+251) 377 3.575.006 @ 3.740.038 104,6
UKUPNI RASHODI (AOP 244+303) 378 3.574.622 3.731.739 104,4
UKUPAN VISAK PRIHODA (AOP 377-378) 379 384 8.299 2.161,2
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g;;;z’ Manjak prihoda - preneseni (AOP 248+375-247-374) 382 0 3.510 -
- PRIMICI | 1ZDACI
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (AOP 377+384) 598 @ 3.575.006 3.740.038 104,6
UKUPNI RASHODI | IZDACI (AOP 378+490) 599  3.574.622 3.731.739 104,4
VISAK PRIHODA | PRIMITAKA (AOP 598-599) 600 384 8.299 2.161,2
9222- Manjak prihoda i primitaka - preneseni (AOP
9221 382+597-381-596) g03 0 ElEH
Visak prihoda i primitaka raspoloziv u sljede¢em
. 1.247,1
razdoblju (AOP 600+602-601-603) o a3 ()

191 Rashodi buducih razdoblja 606 146.698 159.812 108,9
| OBVEZNI ANALITICKI PODACI |
11 Stanje novcanih sredstava na pocetku tromjesecja 607 2111 1.245 59,0
Zt-gov Ukupni priljevi na novéane raune i blagajne 608 1.137.162 967.697 85,1
:)i:crai Ukupni odljevi s novéanih racuna i blagajni 609  1.139.273 968.942 85,0

Pros!ecan'brOJ‘ za‘p?sle.enlh kod korls.nlka"ng osnpw 612 10 12 120,0
stanja krajem izvjeStajnom razdoblja {cijeli broj)
PrOSJec.'fm'brOJ'zaposlenlh kod korisnika na osnovi sati 614 10 10 100,0
rada (cijeli broj)
Kontrolni zbroj (AOP 607 do 646) 647 2.278.566  1.937.906 85,0
31 Rashodi za zaposlene kod korisnika 649 1.236.081 1.191.394 96,4
dio 311 | Neto placa kod korisnika 651 715.855 711.878 99,4
dio 311 | Porezi prirez iz pla¢a kod korisnika 653 137.936 120.197 87,1
31215 Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 655 3.689 0 0,0
32 Materijalni rashodi kod korisnika 657 2.215.978  2.387.041 107,7
32121 Naknade za prijevoz na posao i s posla 658 58.593 60.832 103,8
32361 Obvezni | preventivni zdravstveni pregledi 659 4.400 808 18,4
zaposlenika
32371 Autorski honorari 660 34.870 21.015 60,3
32372 Ugovori o djelu 661 654.958 651.185 99,4
32377 Us.l‘uge a'g'encua, studentskog servisa (prijepisi, 662 3.350 1.209 36,1
prijevodi i drugo)
41 !iash9d| za nabayu peprmzvedene dugotrajne 732 0 84.325 ]
imovine kod korisnika
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
42 i 734 119.429 68.627 57,5
kod korisnika
Kontrolni zbroj (AOP 648 do 736) 737 5.185.139  5.298.511 102,2
lejeqnost ostvarenih investicija u dugotrajnu 862 141.853 152.952 107.8
imovinu
Kontrolni zbroj (AOP 800 do 862) 863 141.853 152.952 107,8
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BILANCA
stanje na dan 31. prosinca 2014. godine

6.2. Bilanca 31.12.2014.

Raéun iz Stanje 1. Stanje 31. | indeks
rat. plana sijeénja prosinca (5/4)

IMOVINA (AOP 002+061) 001 621.124 630.052 101,4
Nefinancijska imovina (AOP

0 003+007+045+046+050+057) 002 Y s s
Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP

01 004+005-006) 003 29.922 90.827 303,5

012 Nematerijalna imovina 005 93.632 177.958 190,1

019 Ispravak.vnj'ednqstl neproizvedene 006 63.710 87.131 136,8
dugotrajne imovine
Proizvedena dugotrajna imovina (AOP

02 008+014+023+029+035+039) % R /LE82 CEe:

021102921  Gradevinski objekti (AOP 009 do 012 - 013) 008 1 1 100,0

0214 Ostali gradevinski objekti 012 1 1 100,0

022102922  Postrojenja i oprema (AOP 015 do 021-022) 014 412.113 365.619 88,7

0221 Uredska oprema i namjestaj 015 618.499 659.381 106,6

0222 Komunikacijska oprema 016 80.534 80.534 100,0

0223 Oprema za odrZavanje i zastitu 017 20.884 20.884 100,0

0227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 021 25.165 25.165 100,0

02922 Ispravak vrijednosti postrojenja i opreme 022 332.969 420.345 126,2

] Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene

024102924 vrijednosti (AOP 030 do 033 - 034) 029 2.598 1.732 66,7

0241 Knjige 030 4.330 4.330 100,0

02924 Ispraya!< vrijedn.ostl 'lfnjlga, t{mjetnlcklh djelai 034 1732 5598 150,0
ostalih izloZzbenih vrijednosti

; Nematerijalna proizvedena imovina (AOP

026102926 040 do 043 - 044) 039 11.892 4,537 38,2

0262 Ulaganja u ra¢unalne programe 041 29.422 29.422 100,0

02926 s edaosd pematerlialng 044 17.530 24885  142,0
proizvedene imovine

03 Plfe'menltl rnetah i ostale pohranjene 045 2196 2196 100,0
vrijednosti

042 Sitni inventar u upotrebi 048 156.464 203.324 129,9

049 Ispravak vrijednosti sitnog inventara 049 156.464 203.324 129,9
Financijska imovina (AOP

L 062+067+073+104+120+132+142+143) ) Le2802 o b
Depoziti, jamé&evni polozi i potrazivanja od

12 zaposlenih te za viSe pla¢ene poreze i ostalo 067 11.810 539 4,6
(AOP 068 do 072)

129 Ostala potrazivanja 072 11.810 539 4,6
PotraZivanja za prihode poslovanja (AOP 133

16 do 140 - 141) 132 3.894 4.789 123,0

167 Potrazivanja za prihode iz proracuna 139 3.894 4.789 123,0
Rashodi buducih razdoblja i nedospjela

19 naplata prihoda (AOP 144+145) 143 146.698 159.812 108,9

191 Rashadi buducih razdoblja 144 146.698 159.812 108,9




23

231
232
239
24

91

911
9111
9112
9221
92211

¢ DSJ

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 147+205)

Obveze (AOP 148+157+158+174+202)

Obveze za rashode poslovanja (AOP 149 do
156)

Obveze za zaposlene

Obveze za materijalne rashode

Ostale tekuce obveze

Obveze za nabavu nefinancijske imovine
Vlastiti izvori (206+214-218+222+223+224)

Vlastiti izvori i ispravak vlastitih izvora (AOP
207-210)

Vlastiti izvori (AOP 208+209)
Vlastiti izvori iz prora¢una
Ostali vlastiti izvori

Visak prihoda (AOP 215 do 217)
Visak prihoda poslovanja

Klasa: 607-07/15-02/01
Urbroj: 357-01-15-01
Zagreb, 02. oZujka 2015.

146
147

148

149
150
156
157
205

206

207
208
209
214
215

Drzavna skola
za javnu upravu

621.124
162.018

158.508

85.751
60.947
11.810
3.510
459.106

458.722

458.722
401.735
56.987
384

384

630.052
160.351

160.351

113.706
46.106
539

0
469.701

464.912

464.912
367.665
97.247
4.789
4.789

101,4
99,0

101,2

132,6
75,6
4,6
0,0
102,3

101,3

101,3
91,5
170,6
1.247,1
1.247,1
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